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Die Zielgruppe:

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit (DIA-AM)
richtet sich an Menschen mit Behinderung, bei
denen bereits eine Eignungsdiagnostik durch-
gefihrt wurde.

Diese vorhergehende Eignungsdiagnostik hat
ein berufliches Potenzial im Grenzbereich der
Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
und der Zugangsvoraussetzungen von Werk-
statten aufgezeigt.

Nun gilt es in einem weiteren Schritt (der DIA-
AM) praxisndhere Analysen durchzufiihren,
um am Ende eine wirkliche Aussage Uber die
Arbeitsmarktfahigkeit treffen zu kénnen.

Das Betreuer-Team der MaBnahme ,Diagnose der Arbeitsmarkt-
fahigkeit" setzt sich zusammen aus Sozialarbeitern, Sozialpidagogen
sowie Psychologen.

Das Ziel:

EINE REALISTISCHE AUSSAGE UBER
IHRE ARBEITSFAHIGKEIT.

Die Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit (DIA-AM)
richtet sich an Menschen mit Behinderung. Ziel
ist zu erkennen, ob und in welchem Umfang Art
und Schwere der Behinderung einer Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt entgegen stehen.

Aufderdem wird geklért, ob wegen Art und Schwere
der Behinderung die Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung (WfbM) die notwendige und geeignete
Einrichtung fur die Teilhabe am Arbeitsleben ist.

Soweit ein berufliches Potential fur eine Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
diagnostiziert wird, werden die fiir eine Integration
notwendigen Schritte und Teilhabeleistungen
dargestellt und begriindet.

Der Ablauf:
ZWEI PHASEN FUHREN ZUM ERFOLG

Die Malkinahme gliedert sich in zwei Phasen:

Phase 1: die Eignungsanalyse
Phase 2: betriebliche Erprobung

Die Dauer der einzelnen Phasen ist nicht fest-
gelegt. In beiden Phasen geht es darum, das
Leistungsvermdgen des Teilnehmers mit den
individuellen Anforderungen des ersten Arbeits-
marktes abzugleichen.

In Phase 1 erfolgt daher eine ,theoretische”
Eignungsanalyse mit Einzel- und Gruppen-
erprobungen im Heinrich-Haus.

In Phase 2 wird es praktisch. Hier kann der
Teilnehmer in einem Betrieb unter realen
Arbeitsbedingungen sein Kénnen testen.



